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หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผู้สมัคร 

รางวัลผู้ประกอบธุรกิจส่งออกดีเด่น 

Prime Minister’s Export Award 2023 

ประเภทธุรกิจบริการยอดเยี่ยม สาขาดิจิทัลคอนเทนท์และซอฟต์แวร์  

-------------------------------------------------------- 

    คุณสมบัติ 

 1. เป็นนิติบุคคลที่มีการจดทะเบียนในประเทศไทยถูกต้องตามกฎหมาย และมีสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทยมากกว่า 
   ร้อยละ 50 
2. ประกอบการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี จนถึงวันที่สมัคร 

3. เป็นนิติบุคคลที่นำรายได้เข้าประเทศอย่างต่อเนื่อง และมีแผนการขยายตลาดต่างประเทศ/  ร่วมมือกับต่างประเทศ / 
รายได้เข้าประเทศท่ีชัดเจน 

4. เป็นนิติบุคคลที่มีการผลิตผลงานด้านดิจิทัลคอนเทนท์ เช่น แอนิเมชั่น คาแรกเตอร์ ภาพยนตร์ สารคดี โฆษณา เพลง 
และซอฟต์แวร์ เช่น เกม แอพพลิเคชั่น ซอฟต์แวร์ โดยมีเอกสารหรือผลงานยืนยัน 

5. ผู้สมัครที่เคยได้รับรางวัล Prime Minister’s Export Award ประเภทใดประเภทหนึ่ง จะมีสิทธิ์สมัครขอรับรางวัล
ประเภทนั้นได้อีก เมื่อครบ 5 ปี นับจากวันที่ได้รับรางวัล 

 เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 3 ส่วน โดยขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน (ไม่มีคะแนน) 

  - ผู้สมัครกรอกข้อมูลพื้นฐานโครงร่างองค์กร 

 ส่วนที่ 2   ตรวจเอกสารและการนำเสนอ (รวม 100 คะแนน) 

  - ผู้สมัครประเมินตนเองตามหัวข้อที่ปรากฏในใบสมัคร 

  - ทีมงานตรวจคุณสมบัติและเอกสาร 

- ผู้สมัครที่มีคะแนนประเมินตนเองตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป คณะอนุกรรมการฯ จะด าเนินการนัดหมาย

เพ่ือน าเสนอและสัมภาษณ์ 

- ผู้สมัครน าเสนอให้สอดคล้องกับการประเมินตามหัวข้อ โดยให้ส่งและเตรียมข้อมูลในการน าเสนอ

ล่วงหน้าให้ฝ่ายเลขาก่อนวันน าเสนอความยาวตามความเหมาะสม (ไม่จ ากัดรูปแบบ)  

- คณะอนุกรรมการฯ จะประเมินคะแนนจากการน าเสนอโดยใช้คะแนนประเมินตนเองเป็นคะแนนฐาน                  

และประเมินคะแนนเพ่ิม/ ลดจากคะแนนฐานดังกล่าว 

-  ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนจากคณะอนุกรรมการฯ ตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

คณะอนุกรรมการฯ จะด าเนินการนัดหมายเพ่ือตรวจเยี่ยมสถานประกอบการต่อไป 
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  ส่วนที่ 3 ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ (รวม 100 คะแนน) 

   คณะอนุกรรมการฯ จะเข้าตรวจเยี่ยมสถานประกอบการของผู้สมัคร เพ่ือพิจารณาคะแนนตามหลักเกณฑ์

การให้คะแนน ทั้ง 7 หมวด ประจำปี 2566 (โดยผู้สมัครต้องได้รับคะแนนจากคณะอนุกรรมการฯ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 

(คะแนนเต็มมี 100 คะแนน) และผู้ที่มีคะแนนสูงสุดจะได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัล  

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน - โครงร่างองค์กร (Organizational Profile) (ไม่มีคะแนน) 

1. ชื่อผู้ผลิต   

2. ที่อยู่   

3. ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล    

4. มูลค่าสินทรัพย์ถาวรของนิติบุคคล ทุนจดทะเบียน และทุนด าเนินการ  

5. ระบุรายชื่อซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่ใช้   

6. จ านวนชิ้นงานที่ผลิตในช่วงปี 2565 (ระบุรายละเอียด)   

7. ชื่อ/ นามสกุล ผู้ติดต่อประสานงานกับกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ   

8. ชื่อ/ นามสกุล ผู้ลงนาม  

 ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผู้สมัครรางวัลผู้ประกอบธุรกิจส่งออกดีเด่น 

      (100 คะแนน) 

หมวด  คะแนนรอบท่ี 2 สัมภาษณ์ คะแนนรอบท่ี 3 ตรวจโรงงาน 

ข้อ คะแนนตรวจ

เอกสาร 

คะแนนตรวจเยี่ยม 

สถานประกอบการ 

หมวดที่ 1 การบริหารองค์กร 3 10 คะแนน 10 คะแนน 

หมวดที่ 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 4 13 คะแนน 13 คะแนน 

หมวดที่ 3  การพัฒนาเพ่ือขยายฐานลูกค้าและการตลาด 4  15 คะแนน 15 คะแนน 

หมวดที่ 4 การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 1 5 คะแนน 5 คะแนน 

หมวดที ่5 บุคลากร 1 15 คะแนน 15 คะแนน 

หมวดที ่6 การด าเนินงาน 3 18 คะแนน 18 คะแนน 

หมวดที ่7 ความส าเร็จจากการด าเนินธุรกิจ 2 24 คะแนน 24 คะแนน 
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ใบสมัครออนไลน์ 

รางวัลผู้ประกอบธุรกจิส่งออกดีเด่น 

Prime Minister’s Export Award 2023 

1. ประเภทรางวัลที่สมัคร            
        Best Exporter       Best BCG Exporter       Best Thai Brand       Best OTOP        Best Halal            
        Best Service Enterprise Award สาขาโรงพยาบาล/คลินิกแพทย์เฉพาะทาง   
        Best Service Enterprise Award สาขาดิจิทัลคอนเทนท์และซอฟแวร ์        
        Best Service Enterprise Award สาขาธุรกิจสิ่งพิมพ์และบรรจุภณัฑ์  
2. ชื่อบริษัท/ ห้างหุ้นสว่น (นิตบิุคคลจดทะเบียน)  
ภาษาไทย …………………………………………………………..…… Company/Organization ……………………………………………………………..………..  

3. ที่ตั้งโรงงาน……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Address……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. หมายเลขทะเบียนนิตบิุคคล……………….…………….…………5. สัดส่วนผู้ถือหุ้นไทยร้อยละ…………………………… ตา่งชาติร้อยละ……………… 
6. สถานะของบริษัท       ผู้ผลติ      ผู้ส่งออก      ผู้เทนจ าหนา่ย      ผู้ค้าส่ง      ผู้คา้ปลีก      อื่นๆโปรดระบุ……………………………………… 

7. สินค้าโปรดระบุหมวดสนิค้าที่ตรงกับสินคา้ของบริษัท 

     อาหารและเครื่องดื่ม       แฟชั่น       ของใช้และตกแต่งบา้น       ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์       การบริการ      อ่ืนๆโปรดระบ…ุ……… 

8. ประสบการณ์ดา้นการส่งออก……………………………..………..………ปี 9.รางวัลที่เคยได้รับ……………………………………..……………………………… 

10. สื่อออนไลน์ อาทิ เว็บไซต์/ Instagram / Facebook………………………………………………………………………………………..……………………….. 
11. เครื่องหมายการค้า     11. ประเภทสินค้า  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
รูปตราสินคา้       รูปสินค้า    

 

            
 

12. ขนาดของกิจการ     รายย่อย           ขนาดเล็ก            ขนาดกลาง            ขนาดใหญ่  
1)   รายย่อย (Micro) การจ้างงาน 1 – 5 คน หรือรายได้ไม่เกิน 1.8 ล้านบาท 
2)   ขนาดเล็ก (Small) การจ้างงาน 6 – 50 คน หรือรายได้มากกว่า 1.8 – 100 ล้านบาท 
3)   ขนาดกลาง (Medium) การจา้งงาน 51 – 200 คน หรือรายไดม้ากกว่า 100 – 500 ล้านบาท 
4)   ขนาดใหญ่ (Large) การจ้างงาน 201 คนขึ้นไป หรือรายได้มากกว่า 500 ล้านบาท  

ในกรณีที่กิจการมีจ านวนการจ้างงานที่เข้าลักษณะของวิสาหกิจประเภทหนึ่ง แต่มีรายได้ที่เข้าลักษณะของวิสาหกิจอีกประเภทหนึ่ง  
ให้ถือรายได้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 

ที่มา : กฎกระทรวง ก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2562 ออกตามความในพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543  
มูลค่าสนิทรัพย์ถาวรสทุธิ (ไม่รวมที่ดิน)…………………………………………………………บาท จ านวนการจ้างงาน ……………………………………….คน 

13. เจ้าหน้าที่ประสานงาน (1)…………………………………………………………………………….ต าแหน่ง…………………………………………………………
โทร…………………………………………………………………………อีเมล์………………………………………………………………………………………………………. 
14. เจ้าหน้าที่ประสานงาน (2)………………………………………………………………………………ต าแหนง่……………………………………………………….
โทร…………………………………………………………………………อีเมล์………………………………………………………………………………………………………. 
15.ผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท (ชื่อ-สกุล)………………………………………………………………………………………………………………………………………
ต าแหน่ง ………………………………………………………………………………โทร………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อ ประเภทรางวัลประเภทธุรกิจบริการยอดเย่ียม สาขาดิจิทัลคอนเทนท์และซอฟต์แวร์ ประจำปี 2566 คะแนน 

หมวดที่ 1 การบริหารองค์กร  รวม 10 

1.1 วิสัยทัศน์ผู้น าองค์กร (สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร (ถ้ามี) /สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 4 

      1.1.1 มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลงานสู่ความเป็นสากล ด าเนนิธุรกิจในต่างประเทศ มีกระบวนการ ติดตามผล และ
ปรับปรุงพัฒนาให้เป็นไปตามวสิัยทัศน์ที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
     1.1.2 มุ่งการด าเนินธุรกิจในตา่งประเทศ มีกระบวนการติดตามผล และปรับปรุงพัฒนาให้เป็นไปตามวิสยัทัศน์ท่ีก าหนด
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

1.2 ธรรมาภิบาลขององค์กร  (สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร (ถ้ามี) /สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 3 

      12.1 หลักความโปร่งใสและหลักนิติธรรม เช่น มีการจัดท าระบบตรวจสอบภายในองค์กร มีการปฏิบัตติามกฎหมาย การ
จัดส่งงบการเงิน การช าระภาษี การปฏิบัตติาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
     1.2.2 หลักคุณธรรมและหลักการมีส่วนร่วม เช่น มีวินัย มีจติอาสา มีการฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์และมีประสิทธิภาพ มีการส่งเสรมิให้พนักงานร่วมกันเสนอความคิดเห็นข้อแนะน าต่างๆ เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิ
หน้าท่ีได้อย่างสัมฤทธ์ิผลและเป็นรูปธรรม 
     1.2.3 หลักความคุ้มค่าและหลกัความรับผิดชอบ เช่น มีการรณรงค์ให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแกส่่วนรวม มีการก าหนดผังหน้าท่ีความรับผิดชอบ ข้อบังคับให้พนักงานตระหนักถึงความส าคญัในการใช้
พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งทรัพย์สินทางปัญญาประเภทอ่ืนอย่างเคร่งครัด 
(ท้ังนี้ ธรรมาภิบาลขององค์กร 6 ประการ อ้างอิงตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกจิการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542) 

 

 

 

 

 

 

1.3 การด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร (ถ้ามี) /สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 
 

3 

 
 การด าเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กรที่ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  (Corporate- Social 

Responsibility) เช่น การรักษาสิ่งแวดล้อม การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม โดยการสนับสนุน

ให้พนักงานเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันการศึกษา การรับนักศึกษาฝึกงาน เป็นต้น หรือการด าเนินกิจกรรมด้านการให้ความ

ช่วยเหลือแก่สังคมเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยไม่หวังผลก าไร เช่น การให้โอกาสแก่ผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาส มีการ

อบรมปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์และมีจิตอาสา (โปรดระบุรายละเอียด) 

 

หมวดที่ 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Corporate Strategy)  

(แผนระยะยาวของบริษัทในมิติต่าง ๆ เช่น ผลงาน การตลาด การเงิน เทคโนโลยีและบุคลากร) 
 

 รวม 13 

2.1 แนวคิดการพัฒนาคุณภาพผลงาน (ตรวจเอกสาร (ถ้ามี) /สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม)  6 

      2.1.1 แผนกลยุทธ์การสร้างความแตกต่าง เช่น ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ ๆ มีการสอดแทรกหรือ 

น าเสนออัตลักษณ์ไทย (Soft Power) 

     2.1.2 แผนกลยุทธ์การสร้างเอกลักษณ์ เช่น ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านขององค์กร (2D Animation, 3D Animation)  

      2.1.3 แผนกลยุทธ์การพัฒนารูปแบบผลงานเพื่อตอบสนองตลาดหรือลูกค้าต่างประเทศท่ีเป็นมาตรฐานระดับสากล 
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ข้อ ประเภทรางวัลประเภทธุรกิจบริการยอดเย่ียม สาขาดิจิทัลคอนเทนท์และซอฟต์แวร์ ประจำปี 2566 คะแนน 

2.2 แนวคิดการขยายฐานกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย (สัมภาษณ์ /สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 2 

  การจัดการความสัมพันธ์ล ูกค้า (Customer Relationship Management: CRM) การขยายฐานกลุ ่มลูกค้าในด ้าน 

      อื่น ๆ (โปรดระบุรายละเอียด) 

 

2.3 แนวคิดการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตยิ่งขึ้นในอนาคต  

(สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร(ถ้ามี)/สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 

2 

  การแสวงหาแหล่งเงินทุน/ การขอสนับสนุนด้านเงินทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ การแสวงหาวิทยาการใหม่ ๆ เช่น การจ้าง

ชาวต่างชาติ (Expatriate) การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

 

2.4 แนวคิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานธุรกิจ (สัมภาษณ์ / สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 3 

 2.4.1 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management Plan) 

     1. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ 

     2. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

     3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการกระบวนการผลิต 

     4. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างและจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 

     5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารจัดการธุรกิจ 

 

 2.4.2 แนวคิดการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan)   

     การเตรียมความพร้อมการบริหารจัดการในสภาวะวิกฤต การสร้างขีดความสามารถขององค์กรให้มีความยืดหยุ่นเพื่อ

ตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่ือเสียง ภาพลักษณ์และการด าเนินธุรกิจขององค์กร 

 

หมวดที่ 3 การพัฒนาเพ่ือขยายฐานลูกค้าและการตลาด  รวม 15 

3.1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลงาน (สัมภาษณ์ /สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 4 

 

 

 

        3.1.1 แสดงผลงานท่ีได้รับการผลักดันและสร้างสรรคด์้วยนวตักรรม/ มีการสอดแทรกหรือน าเสนอ  
อัตลักษณไ์ทย (Soft Power) เพื่อการพัฒนาให้มีความโดดเด่นและสามารถแข่งขันในตลาดโลก 
       3.1.2 การจัดกิจกรรมการถา่ยทอดความรู้ทางเทคนิค แนวความคิด และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาผลงาน 
ให้ได้มาตรฐานระดับสากล 

 

3.2 การขยายฐานทางการตลาด โดยความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศหรือต่างประเทศ  

(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) (สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร(ถ้ามี)/สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 

4 

      3.2.1 การเข้าร่วมการน าเสนอและจ าหน่ายผลงานในเวทีต่างประเทศ (Online และ Offline) 

       3.2.1.1เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในประเทศท่ีจัดโดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 

       3.2.1.2เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการตลาดระดับนานาชาติที่จัดขึ้นในต่างประเทศ  

     3.2.2 การร่วมทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจในต่างประเทศ  

     3.2.3 อื่น ๆ (ระบุวิธีการขยายฐานการตลาด) 

 

 

 

3.3 ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)  

(สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร(ถ้ามี)/สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 

3 

      3.3.1 การจ าหน่ายด้วยวิธีการส่งออกโดยตรง ซึ่งผู้ผลิตผลงานหรือเจ้าของผลงานมีการน าเสนอผลงานด้วยตนเอง  

     3.3.2 การจ าหน่ายผลงานผ่านระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น Website, Social Media, App Store, Play Store  

     3.3.3 การจ าหน่ายผลงานผ่านช่องทางอื่น ๆ (ระบุวิธีการขยายฐานการตลาด)   
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ข้อ ประเภทรางวัลประเภทธุรกิจบริการยอดเย่ียม สาขาดิจิทัลคอนเทนท์และซอฟต์แวร์ ประจำปี 2566 คะแนน 

3.4 ทรัพย์สินทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ เคร่ืองหมายการค้า สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้าแบบผังภูมิของวงจร

รวม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น และเอกลักษณ์ขององค์กร (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร(ถ้ามี)/สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 

4 

 
     3.4.1 ทรัพย์สินทางปัญญาไดร้ับความคุ้มครองตามกฎหมายและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอย่างถูกต้อง 
(มีการจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปญัญาหรือแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์กับกรมทรัพย์สินทางปัญญาและ/ หรือยืน่จด 
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาในตา่งประเทศ) 
     3.4.2 ความเชี่ยวชาญและเอกลักษณ์เฉพาะด้าน เช่น ความโดดเด่นของผลงานด้านใดด้านหนึ่งที่บ่งบอกถึงคุณลักษณะ
ของผู้ผลิต 

     3.4.3 ช่องทางการติดต่อสื่อสารทางการตลาดเพื่อให้กลุ่มลูกค้ารู้จักและจดจ าเครื่องหมายการค้า หรือตราสินค้า  
(โปรดระบุให้ชัดเจด) 
     3.4.4 มีการลงทุนร่วมกับต่างชาติในทรัพย์สินทางปัญญา (Co-production)  

 

 

 

 

 

หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  รวม 5 

4.1      4.1.1 การจัดเก็บฐานข้อมูลและองค์ความรู้ หรือประวัติการพัฒนาผลงานดิจิทัลคอนเทนท์ 
     4.1.2 การก าหนดสิทธิในการเข้าถึงฐานข้อมูลและองค์ความรู้  
     4.1.3 การพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลและองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

 

หมวดที่ 5 บุคลากร รวม 15 

5.1 สวัสดิการและสภาพแวดล้อมของบุคลากร (Workforce Welfare and Environment)  
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด) (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 (สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร(ถ้ามี)/สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 

 

        5.1.1 การประเมินความต้องการด้านขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์กรรวมถึงการเปรียบเทียบใน
อุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
      5.1.2 กระบวนการเตรยีมความพร้อมบุคลากรทั้งใหม่และเก่าให้มีความรูค้วามสามารถพอเพียงท่ีจะปฏิบัติงาน  
รวมทั้งการปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม และทัศนคติให้มีแนวทางที่สอดคล้องกับองค์กร 
      5.1.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ และเป้าหมายของการสรรหา ว่าจา้งบรรจุ พัฒนาและการรักษาบุคลากร อัตราการลาออก
ของพนักงานและ Career Path รวมทั้งติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  
      5.1.4 การกระตุ้นให้ทีมงานสร้างผลงานอย่างสุดความสามารถ ด้วยการจดัรูปแบบการท างานเป็นทีม เพื่อกระตุ้นให้มี
การแข่งขัน 
      5.1.5 การใช้ระบบสรรหาเชิงรุก เช่น การสรรหาในสถาบันการศึกษา หรือการสรรหาผ่านช่องทางออนไลน์  

       5.1.6 การศึกษาและด าเนินการด้านสิทธิประโยชน์ส าหรับบุคลากร  

      5.1.7 การสร้างความสมดุลในการท างานและการด าเนินชีวิตส่วนตัวส าหรับบุคลากร  

      5.1.8 การให้รางวัลและการจูงใจในการสร้างผลงานและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

      5.1.9 การให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เท่าทันเทคโนโลยี 
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               ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง และยินดีแสดงหลักฐานทั้งหมดต่อคณะกรรมการในรอบสัมภาษณ์ต่อไป 
 
             ข้าพเจ้ายินยอมให้ คณะท างาน จัดเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้า โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณา
การคัดเลือกและรวมถึงวัตถุประสงค์อื่นๆ ภายในโครงการรางวัลผู้ประกอบธุรกิจส่งออกดีเด่น Prime Minister’s Export Award 2023 เท่านั้น 

 
               ลายมือช่ือผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท ……………………………………………………………………………………………………………………. 

              วันท่ี …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อ ประเภทรางวัลประเภทธุรกิจบริการยอดเย่ียม สาขาดิจิทัลคอนเทนท์และซอฟต์แวร์ ประจำปี 2566 คะแนน 

หมวดที่ 6 การด าเนินงาน รวม 18 

6.1 การพัฒนากระบวนการผลิต/บริการ (สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร(ถ้ามี)/สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 6 

       6.1.1 การเพิ่มปัจจัยการผลิต/ บริการ เช่น บุคลากร คอมพิวเตอร์ เครื่องจักร อุปกรณ์ พ้ืนท่ี  

      6.1.2 การเพิ่มศักยภาพการผลิต/ บริการ เช่น ซอฟต์แวร์ (ลิขสิทธิ์) เทคโนโลยีของเครื่องจักรและ  อุปกรณ์การ    

ปรับปรุงกระบวนการผลิต/ บริการ เพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลงาน 

      6.1.3 การบริหารจัดการระบบการจัดเก็บผลงานและข้อมูล 

 

 

 

6.2 การควบคุมคุณภาพการผลิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากลหรือมาตรฐานสากล  เช่น ISO 29110, CMMI 

เป็นต้น (อาจน าเสนอในรูปแบบของล าดับขั้นตอนในการท างาน (Workflow) 

(สัมภาษณ์/ สังเกต ให้คะแนนในภาพรวมหรือให้คะแนนเพ่ิมในบางข้อที่ต้องการเน้น) 

6 

  การตรวจสอบคุณภาพของผลงานข ั ้นส ุดท ้าย (Final Inspection) ค ุณภาพผลงานระหว ่างการผล ิตผลงาน  

(In Process Inspection) ด้วยเครื่องมือที่น่าเชื่อถือ 

 

6.3 การรักษาความปลอดภัยและการป้องกันการเข้าถึงข้อมูล การแก้ไขปรับเปลี่ยนและการคัดลอกข้อมูลของลูกค้า  

(ในกรณีผู้สมัครรับจ้างผลิตผลงานภายใต้ลิขสิทธิ์ของผู้ประกอบการอื่น)(สัมภาษณ์/สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 

6 

หมวดที่ 7 ความส าเร็จจากการด าเนินธุรกิจ รวม 24 

7.1 ผลประกอบการจากการด าเนินธุรกิจที่น ารายได้เข้าสู่ประเทศไทย ในช่วงระยะเวลา  2 – 5 ปี (โปรดระบุรายละเอียด)
(สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร(ถ้ามี) /สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 

15 

7.2 สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ 

       7.2.1 จ านวนผลงานที่จ าหน่าย/ ผลิตให้/ ร่วมทุนกับคู่ค้าในต่างประเทศ ในช่วงระยะเวลา 2 – 5 ปี (โปรดระบุจ านวน ช้ินงานแยก

ประเภทในประเทศและต่างประเทศ/ ประเภทของผลงาน/ ต้นทุนในการผลิตแตล่ะชิ้น)      

        7.2.2 จ านวนประเทศที่เผยแพร่ผลงาน ในช่วงระยะเวลา 2 – 5 ปี (โปรดระบุรายช่ือคู่ค้าต่างประเทศที่สั่งซื้อ/ สั่งผลิต/ 

ร่วมทุน/ จ านวนการเผยแพร่/ ช่ือประเทศ/ จ านวนครั้ง)                                                            

        7.2.3 จ านวนผลงานที่สร้างช่ือเสียงหรือได้รับการกล่าวขวัญถึงทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ (โปรดระบุช่ือผลงาน 

ช่ือรางวัล (หากมี) องค์กรหรือหน่วยงานและประเทศท่ีรับผิดชอบจดังานพร้อมส่งตัวอย่างผลงาน) ในระหว่าง พ.ศ. 2561-

2565 (สัมภาษณ์/ตรวจเอกสาร(ถ้ามี)/สังเกต ให้คะแนนในภาพรวม) 

9 
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*หมายเหตุ:  1. เพื่อให้การสมัครเสร็จสิ้นสมบูรณ์ ผูส้มัครจะต้องแนบเอกสารหลกัฐานผ่านระบบออนไลนต์ามหัวข้อท่ีระบุ  

2. หัวข้อท่ีไม่ไดร้ะบุไวผู้้สมัครจะตอ้งเตรียมข้อมลูหรือหลักฐาน จัดท าเป็นเอกสารประกอบใน powerpoint น าเสนอ  

เพื่อใช้ในขั้นตอนการพิจารณาตัดสินรอบแรกของคณะกรรมการในช่วงเดือนเมษายน 2566 

 

 

 


