
 
                                 

หลักเกณฑการพิจารณาผูสมัคร 
รางวัลผูประกอบธุรกิจสงออกดีเดน 

Prime Minister’s Export Award 2024 
ประเภทรางวลัสินคาฮาลาลยอดเยี่ยม (Best Halal) ประจําป 2567 

                                              ****************************** 

คุณสมบัติผูสมัคร ประกอบดวย 
1. เปนนิติบุคคลท่ีมีการจดทะเบียนในประเทศไทยถูกตองตามกฎหมาย และมีสัดสวนผูถือหุนท่ีมีสัญชาติไทย

มากกวารอยละ 50 
2. เปนบริษัทท่ีมีภาพลักษณของกิจการท่ีดี และไมมีประวัติเสียหายในการดําเนินธุรกิจ เชน ไมมีพฤติกรรม

ในการละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือมีเจตนาลอกเลียนแบบสินคาของผูอ่ืน หรือไมเคยไดรับการ
รองเรียนภายใน 3 ป กอนวันปดรับสมัครขอรับรางวัล ท้ังนี้ หากมีการรองเรียนและมีขอยุติแลวใหอยูใน
ดุลยพินจิของคณะอนุกรรมการตอไป โดยกรมขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะเพิกถอน หรือเรียกรางวัลคืนหากปรากฏ
ในภายหลังวาผูไดรับรางวัลมีคุณสมบัติท่ีไมเหมาะสม หรือมีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

3. ผูสมัครท่ีเคยไดรับรางวัล Prime Minister Export Award ประเภทใดประเภทหนึ่ง จะมีสิทธิสมัครขอรับ
รางวัลประเภทนั้นไดอีกเม่ือครบ 5 ป นับแตวันท่ีไดรับรางวัลในสาขาท่ีไดรับรางวัล 

4. เปนนิติบุคคลท่ีมีการผลิตและสงออกสินคาฮาลาลประเภทสินคาอาหาร สินคาสุขภาพและความงาม และ
ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับสินคาฮาลาล 

5. นิติบุคคล 1 ราย สามารถสงสินคาสมัครเขารับรางวัลไดมากกวา 1 สินคา 

หมายเหตุ : 
1) รายยอย (Micro) การจางงาน 1 – 5 คน หรือรายไดไมเกิน 1.8 ลานบาท 
2) ขนาดเล็ก (Small) การจางงาน 6 – 50 คน หรือรายไดมากกวา 1.8 – 100 ลานบาท 
3) ขนาดกลาง (Medium) การจางงาน 51 – 200 คน หรือรายไดมากกวา 100 – 500 ลานบาท 
4) ขนาดใหญ (Large) การจางงาน 201 คนข้ึนไป หรือรายไดมากกวา 500 ลานบาท 

ในกรณีท่ีกิจการมีจํานวนการจางงานท่ีเขาลักษณะของวิสาหกิจประเภทหนึ่ง แตมีรายไดท่ีเขา
ลักษณะของวิสาหกิจอีกประเภทหนึ่ง ใหถือรายไดเปนเกณฑในการพิจารณา 

ท่ีมา : กฎกระทรวง กําหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ. 2562 ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ. 2543 

คุณสมบัติสินคา  (ประเภทอาหาร และสินคาสุขภาพและความงาม และธุรกิจท่ีเก่ียวของกับสินคาฮาลาล) 
1. เปนสินคาฮาลาลท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 
2. เปนสินคาท่ีมีมาตรฐานไดรับอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
3. เปนสินคาท่ีมีมาตรฐาน/สุขอนามัยระดับสากล ถูกกฎระเบียบของกรมโรงงาน/CSR/สิ่งแวดลอม  

 
 
 
 



เกณฑการใหคะแนน แบงออกเปน 4 ข้ันตอน 

ข้ันตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน - โครงรางองคกร (Organization Profile) (ไมมีคะแนน) 
ข้ันตอนท่ี 2 เกณฑการพิจารณาผูผลิตและสงออกสินคา - พิจารณาจากเอกสาร คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
ข้ันตอนท่ี 3 เกณฑการพิจารณาผูผลิตและสงออกสินคา - พิจารณาจากการสัมภาษณรายบริษัท คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
ข้ันตอนท่ี 4 เกณฑการพิจารณาผูผลิตและสงออกสินคา - พิจารณาจากการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ/
โรงงาน (เม่ือคะแนนผานเกณฑการสัมภาษณแลว) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

การพิจารณา แบงออกเปน 4 ข้ันตอน 

ข้ันตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน - โครงรางองคกร (Organization Profile) (ไมมีคะแนน) 

หลักเกณฑ ป 2567 
1. ชื่อบริษัทและตราสินคา และชื่อผูผลิตหรือสถานประกอบการ (หากมี) 
2. เอกสารการจดทะเบียนบริษัท  
3. เอกสารท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมายจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ใบอนุญาตผลิตอาหาร จากสํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา ใบรับจดแจงเครื่องสําอาง จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา           
เปนตน 

4. ขอมูลสินคา/ผลิตภัณฑ พรอมรูปภาพ/หลักฐานสื่อประชาสัมพันธสินคา 
5. บุคลากร/แรงงานในการผลิต/สงออก 
6. วัตถุดิบท่ีใชผลิต   
7. กําลังการผลิต 
8. เอกสารการรับรองมาตรฐานการผลิตสินคาเพ่ือการสงออก    
9. เอกสารการรับรองมาตรฐานฮาลาลของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย  
10.  เอกสารการรับรองมาตรฐานฮาลาลของประเทศอ่ืน (หากมี) 
11.  เอกสารหลักฐานแสดงการสงออก/มูลคาการสงออกสินคาฮาลาล  
12.  ประเทศ/ตลาดผูนําเขาสินคาฮาลาล  
13.  เอกสารการรับรองมาตรฐานอ่ืนๆ เชน มาตรฐานสิ่งแวดลอม มาตรฐานแรงงาน รางวัลตางๆ  
หมายเหตุ 1 : เอกสารขอ 9 – 11 ตองแสดงขอมูลป 2565 และป 2566 
หมายเหตุ 2 : มีการจัดทําคูมือการรับสมัครเพ่ือประชาสัมพันธใหผูประกอบการและคณะอนุกรรมการใช

เปนแนวทางในการดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 2 เกณฑการพิจารณาผูผลิตและสงออกสินคา - พิจารณาจากเอกสาร คะแนนเต็ม 100 
คะแนน ประกอบดวย 

หมวดท่ี 1 การบริหารองคกร     ขอ 1 – 2 (17 คะแนน) 
หมวดท่ี 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ    ขอ 3 – 4 (10 คะแนน) 
หมวดท่ี 3 การพัฒนาเพ่ือขยายฐานลูกคาและการตลาด  ขอ 5 – 6 (11 คะแนน) 
หมวดท่ี 4 การวัดการวิเคราะหและการจัดการความรู  ขอ 7  (10 คะแนน) 
หมวดท่ี 5 บุคลากร      ขอ 8 – 9 (9 คะแนน) 
หมวดท่ี 6 การดําเนินงาน     ขอ 10 – 13 (23 คะแนน) 
หมวดท่ี 7 ความสําเร็จจากการดําเนินธุรกิจ   ขอ 14 – 15 (20 คะแนน) 



ข้ันตอนท่ี 3 เกณฑการพิจารณาผูผลิตและสงออกสินคา - พิจารณาจากการสัมภาษณรายบริษัท คะแนน
เต็ม 100 คะแนน (ใชเกณฑเดียวกันกับข้ันตอนท่ี 2) 

ข้ันตอนท่ี 4 เกณฑการพิจารณาผูผลิตและสงออกสินคา - พิจารณาจากการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ/
โรงงาน (เม่ือคะแนนผานเกณฑการสัมภาษณแลว) คะแนนเต็ม 100 คะแนน (ใชเกณฑเดียวกันกับข้ันตอนท่ี 2) 

หมายเหตุ : ข้ันตอนท่ี 3 และ 4 ดําเนินการ ณ สถานประกอบการของผูสมัครในคราวเดียวกัน 

                                                            หลักเกณฑ ป 2567 คะแนน 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไมม ี
 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 และ ขั้นตอนท่ี 4  ขอมูลเพ่ือพิจารณา รวม 100 

 หมวดท่ี 1 การบริหารองคกร รวม 17 
1 ธรรมาภิบาลขององคกร  10 

 
 

1.1 หลักความโปรงใส เชน มีการจัดทําระบบตรวจสอบภายในองคกร 
1.2 หลักนิติธรรม เชน มีการปฏิบัติตามกฎหมาย การจัดสงงบการเงิน การชําระภาษี 
1.3 หลักคุณธรรม เชน มีการฝกอบรมพนักงานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยและมีประสิทธิภาพ 
1.4 หลักความคุมคา เชน มีการรณรงคใหพนักงานใชทรัพยากร (นํ้า ไฟ กระดาษ เปนตน) อยางประหยัด

และเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม 
1.5 หลักการมีสวนรวม เชน มีการสงเสริมใหพนักงานรวมกันเสนอความคิดเห็น ขอแนะนําตางๆ เพ่ือนํา 

ไปสูการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางใหสัมฤทธ์ิผลและเปนรูปธรรม 
1.6 หลักความรับผิดชอบ เชน มีการกําหนดผัง หนาท่ีความรับผิดชอบ กฎระเบียบองคกรท่ีชัดเจน 
หมายเหตุ         มี   6   ขอ                =  10  คะแนน 

              มี   5   ขอ                =  8  คะแนน 
              มี   4   ขอ                =  6  คะแนน 
              มี   3   ขอ                =  4  คะแนน 
              มี   2   ขอ                =  2  คะแนน 
              มี   1   ขอ                =  0  คะแนน 
เอกสารอางอิงประกอบ 
เอกสารอธิบายการดําเนินการดานธรรมาภิบาลแยกตามหัวขอท่ีบริษัทระบุในใบสมัคร พรอมแนบ     

เอกสาร/หลักฐาน/รูปถายประกอบทุกรายการโดยแยกเปนรายป หรือมีหลักฐานใบประกาศ โล การ
ประกวดธรรมาภิบาลธุรกิจดีเดนของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

 

2 มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอมอยางย่ังยืน 7 

 2.1 มีนโยบายดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม เชน การทํากิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) อาทิ          
การชวยเหลือชุมชน/การสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา เปนตน การมีสวนรวมของชุมชน                  
ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิต และผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

2.2 การลดและการจัดการของเสียใหไดตามกฎหมายและหลักวิชาการ เชน หากเปนบริษัทขนาดเล็ก
อาจ Outsource ใหบริษัทอ่ืนดําเนินการแทนได  

2.3 การจัดการสภาพแวดลอมในบริเวณโรงงาน เชน จัดภูมิทัศนและไมใหสงผลกระทบตอสาธารณะ 
ดําเนินการ 5 ส. 

2.4 มีมาตรการประหยัดและลดใชพลังงานรวมถึงมีพลังงานทางเลือก เชน มีอุปกรณติดตั้งใหเห็น
ภายในโรงงาน 

2.5 มีการดําเนินการธุรกิจตามแนวทางการคาระหวางประเทศยุค Next Normal อาทิ BCG Economy 
Model, ESG หรือ SDGs 
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                                                            หลักเกณฑ ป 2567 คะแนน 
 หมวดท่ี 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ  รวม 10 
3 แนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ (ครอบคลุมบรรจภุัณฑ) ในรอบ 2 ป ท่ีผานมา                          

(ขอมลูป 2565 - 2566)  
5 

3.1 การพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
3.2 การพัฒนาสินคาและรูปแบบผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองตลาด/ลูกคากลุมมุสลิมในตางประเทศ เชน 

สินคาอินทรีย สินคาสําหรับผูสูงอายุ สินคาเพ่ือสุขภาพ สินคาท่ีตอบสนองตอสถานการณการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน 

3.3 การพัฒนารูปแบบรรจุภัณฑและฉลากท่ีสรางความเช่ือมั่นและเช่ือถือในมาตรฐานฮาลาลของไทย 
หมายเหตุ   มี  ขอ 3.1              =  2  คะแนน 
               มี  ขอ 3.1 และ 3.2 หรือ ขอ 3.1 และ 3.3  =  3  คะแนน 
               มีทุกขอ                   =  5  คะแนน 

 

4 กลยุทธในการเจาะตลาด 5 

 4.1 มีกลยุทธในการเจาะตลาด ในกลุมประเทศมุสลิม (OIC) 
4.2 มีกลยุทธในการเจาะตลาดในประเทศ Non-Muslim ท่ีมีคนมุสลิมอาศัยอยูมาก 
4.3 มีกลยุทธในการเจาะตลาดในตางประเทศท่ีสอดรับกับสถานการณในอนาคต เชน วิกฤตอาหาร 

วิกฤตสงคราม หรือยุค Next Normal เปนตน 
หมายเหตุ   ม ี1 ขอ               =  1  คะแนน 
               มี 2 ขอ               =  3  คะแนน 
               มีทุกขอ                =  5  คะแนน 
 

 

 หมวดท่ี 3 การพัฒนาเพ่ือขยายฐานลูกคาและการตลาด รวม 11 
5 การขยายตลาดสินคาท่ีสงเขารับรางวัลสูตลาดตางประเทศ 6 

 5.1 การรักษาสภาวะตัวแทนจําหนายท่ีมีอยูเดิม 
5.2 มีตัวแทนจําหนายในตางประเทศเพ่ิมข้ึน 1 ราย 
5.3 มีตัวแทนจําหนายในตางประเทศเพ่ิมข้ึน 2 รายข้ึนไป 
หมายเหตุ   ตัวแทนจําหนายท่ีเพ่ิมข้ึนอาจเปนตัวแทนจาํหนายในประเทศเดยีวกันได 

2 
4 
6 

6 การดําเนินกิจกรรมการตลาดตางประเทศ 5 

 6.1 มีการเขารวมกิจกรรมของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศอยางตอเน่ือง (เกิน 3 ปข้ึนไป) 
หรือมีการเขาเปนสมาชิกกับสมาคม/องคกรทางการคาตางๆ 

6.2 มีการสรางเครือขาย หรือพันธมิตรทางธุรกิจและตัวแทน 
6.3 มคีวามรวมมือในการสงเสริมการขายสินคากับลูกคาในตางประเทศ และมีการเขารวมกิจกรรม

สงเสริมการตลาดระดับนานาชาต ิ
 

1 
 

2 
2 

 หมวดท่ี 4 การวัดการวิเคราะหและการจัดการความรู รวม 10 
7 การใหความสําคัญกับการวิจัยหรือพัฒนา 10 

 7.1 มีการเขารวมกิจกรรม/สัมมนาถายทอดความรูจากหนวยงานตางๆ ดานการวิจัยหรือพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

7.2 สินคาท่ีสงเขารับรางวัลเกิดจากผลการวิจัยหรือพัฒนา 
7.3 สินคาท่ีสงเขารับรางวัลเกิดจากผลการวิจัยหรือพัฒนา และมีการจดทะเบียนขอรับความคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ เปนตน 
7.4 สินคาท่ีสงเขาประกวดมีการวิจัยหรือพัฒนาตามแนวทาง BCG, ESG, SDGs 
 
 

2 
 

2 
4 
 

2 
 



                                                            หลักเกณฑ ป 2567 คะแนน 
 หมวดท่ี 5 บุคลากร รวม 9 
8 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 
 8.1 มีการดําเนินงานดานการจัดการอาชีวอนามัย เปนไปตามกฎหมาย หรือมาตรฐานสากล หรือ

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของ เชน มีการติดตั้งอุปกรณปองกันการเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสิน 
ในขณะท่ีเครื่องจักรกําลังทํางาน มีการอบรมการใชงานอุปกรณ เครื่องจักร เปนตน 

8.2 การดําเนินงานดานความปลอดภัย เปนไปตามกฎหมาย หรือมาตรฐานสากล หรือขอกําหนด   
ท่ีเก่ียวของ เชน มีการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลในจุดเสี่ยง เปนตน 

2 
 
 
2 
 
 

9 การจัดการดานแรงงาน 5 

 9.1 การจัดหาและจัดจางงานเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

9.2 การจัดสวัสดิการเพ่ิมเตมินอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน ทุนการศึกษา สนามฟุตบอล  
หองละหมาด กิจกรรมปใหม  

หมายเหตุ    มี 1 กิจกรรม           =  1  คะแนน 
                มี 2 กิจกรรมข้ึนไป    =  2  คะแนน 
 

3 
2 

 หมวดท่ี 6 การดําเนินงาน       รวม 23 

10 มาตรฐานฮาลาล 10 
 10.1 ไดรับการรับรองผลิตภัณฑและโรงงานตามมาตรฐานฮาลาลจากสํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย 
หมายเหตุ    ระยะเวลา 1 ป                  =   3  คะแนน 
                ระยะเวลาตั้งแต 2 ปข้ึนไป     =   5  คะแนน 
10.2 มีการกํากับดูแลระบบฮาลาลท่ีโรงงาน รวมท้ังกําหนดแผนผังทีมงานฮาลาลของโรงงาน 
10.3 มีพนักงานมุสลิมอยูในกระบวนการผลิต 

5 
 
 
 

4 
1 
 

11 การพัฒนาดานกระบวนการผลิต   5 
 11.1 มรีะบบการตรวจสอบยอนกลับ (Traceability) ของวัตถุดิบท่ีใชในกระบวนการผลติ    

11.2 มรีะบบมาตรฐานสากลท่ีเปนไปตามความตองการของตลาดเปาหมาย เชน BRC, FSSC,               
ISO 22000 หรือ CODEX GHPs/HACCP    

11.3 มีการพัฒนากระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม    

2 
1 
 

2 
 

12 การเลือกใชวัตถุดิบ/วัสดุท่ีไดรับมาตรฐาน 3 

 - มีการใชวัตถุดิบในประเทศเกินรอยละ 50  3 

13 ลูกคาสัมพันธ 5 

 13.1 มีการอํานวยความสะดวกผูนําเขา/ลูกคาใหเขาถึงขอมูลสินคา ความกาวหนาของบริษัท มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธกับกับลูกคา รวมถึงกิจกรรมตางๆ ท้ังทางออฟไลนและทาง
ออนไลน 

13.2 มีการอํานวยความสะดวกและการปรับกิจกรรมลูกคาสัมพันธตางๆ ใหกับลูกคาใหเหมาะสมกับ
สถานการณในอนาคต เชน เชน วิกฤตอาหาร วิกฤตสงคราม หรือยุค Next Normal เปนตน 

หมายเหตุ    มี 1 ขอ        =   3  คะแนน  
        มี 2 ขอ        =   5  คะแนน 
 
 
 

 



                                                            หลักเกณฑ ป 2567 คะแนน 
 หมวดท่ี 7 ความสําเร็จจากการดําเนินธุรกิจ รวม 20 

14 รอยละของยอดการสงออกตอยอดจําหนายท้ังหมด 10 

 วิธีการคํานวณ ยอดการสงออกของสินคาท่ีสงเขารับรางวัล X 100/ ยอดจาํหนายท้ังหมด 
14.1 ยอดการสงออกตั้งแตรอยละ 20 ข้ึนไป  
14.2 ยอดการสงออกตั้งแตรอยละ 15 ข้ึนไป  
14.3 ยอดการสงออกตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไป  
14.4 ยอดการสงออกตั้งแตรอยละ   5 ข้ึนไป  
หมายเหตุ    การคํานวณใชขอมูลป 2566 

 
10 
7 
5 
3 

15 การเพ่ิมขึ้นของตลาดสงออก 3 ปยอนหลังนับจากวันสมัคร 10 

 15.1 มีตลาดสงออกเพ่ิมข้ึน 2 ประเทศ/เมือง/มณฑลข้ึนไป 

15.2 มีตลาดสงออกเพ่ิมข้ึน 1 ประเทศ/เมือง/มณฑลข้ึนไป  

15.3 สามารถรักษาตลาดสงออกลูกคาท่ีมีอยูเดิม 

10 

5 

3 

 หมายเหตุ : 
1)-การพิจารณาข้ันตอนท่ี 2 โดยการพิจารณาจากเอกสาร คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผูท่ีผานเกณฑคะแนนจึงจะ

ผานเขารอบสัมภาษณ 
2)-หากมีผูไมผานเกณฑดานเอกสารจํานวนมากซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการเตรียมเอกสารไมครบถวนหรืออ่ืนๆ 

คณะอนุกรรมการฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกดูเอกสารหรือสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 
3)-การพิจารณาข้ันตอนท่ี 3 โดยการพิจารณาจากการสัมภาษณรายบริษัท คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผูท่ีผาน

เกณฑคะแนน จึงจะผานเขารอบตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ/โรงงาน 
4)-การพิจารณาในข้ันตอนท่ี 4 โดยการพิจารณาจากการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ/โรงงาน คะแนนเต็ม 100 

คะแนน คะแนนในสวนนี้จะเปนคะแนนตัดสินผูท่ีไดรับรางวัลตามลําดับ 1 – 4 
5)-การพิจารณาในข้ันตอนท่ี 3 และ 4 ดําเนินการ ณ สถานประกอบการของผูสมัครในคราวเดียวกัน 

** ท้ังนี้ พิจารณาผูผานเกณฑ ข้ันตอนท่ี ๒ – ๔ ดังนี้ 
- ผูท่ีผานเกณฑสําหรับรายยอย (Micro)  จะตองมีคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 
- ผูท่ีผานเกณฑสําหรับบริษัทขนาดเล็ก (Small) จะตองมีคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 
- ผูท่ีผานเกณฑสําหรับบริษัทขนาดกลาง (Medium) จะตองมีคะแนนไมนอยกวารอยละ 75 
- ผูท่ีผานเกณฑสําหรับบริษัทขนาดใหญ (Large) จะตองมีคะแนนไมนอยกวารอยละ ๘0 

---------------------------------------- 
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