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บ. สหฟาร์ม จาํกัด

บ. สหฟาร์ม อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด

บ. โกลเด้นไลน์ บสิซิเนส จาํกัด

บ. ฟู้ด ฟอร์ เดอะ เวิลด์ จาํกัด
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นโยบายคุณภาพ

“มุ่งมัน่พฒันาผลิตอาหารทีมี่ความปลอดภยั 

ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานกฎหมายสากล 

ทีมี่ความไวใ้จได ้และเป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้”



ขอ้ 1. ลูกจา้งทดลองงาน 

         ทดลองงานมกีาํหนดระยะเวลาตดิต่อกนัไม่เกนิ 119 วนั 

ขอ้ 2. ลูกจา้งรายวนั 

          มสีทิธไิด้รบัค่าจา้งเฉพาะวนัท ีม่าทาํงาน รวมถงึวนัหยุดตามประเพณ ีวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี 

          วนัลาคลอด วนัลากจิ  วนัลาเพ ือ่เขา้รบัราชการทหาร วนัลาเพ ือ่ทาํหมนั และวนัลาป่วยตามกฎหมาย

          คุ้มครองแรงงาน

ขอ้ 3. ลูกจา้งรายเดอืน 

          มสีทิธไิด้รบัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห์  รวมถงึวนัหยุดตามประเพณ ีวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี 

          วนัลาคลอด วนัลากจิ  วนัลาเพ ือ่เขา้รบัราชการทหาร วนัลาเพ ือ่ทาํหมนั และวนัลาป่วยตามกฎหมาย

          คุ้มครองแรงงาน
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ขอ้ 1. วนัหยุดประจาํสปัดาห์  

          ภายในหน ึง่สปัดาห์   ลูกจา้งจะมวีนัหยุด 1 วนั  โดยสลบัหมุนเวยีนเปล ีย่น  กนัตาม ความเหมาะสม

ขอ้ 2. วนัหยุดตามประเพณี

          นายจา้งกาํหนดวนัหยุดตามประเพณ ี ปีละไม่นอ้ยกว่า 13 วนั  โดยจะปิดประกาศใหท้ราบ 

           ถา้วนัหยุดตามประเพณตีรงกบัวนัหยุดประจาํสปัดาห์  จะหยุดชดเชยใหใ้นวนัถดัไป

          นายจา้งสามารถเปล ีย่นแปลงวนัหยุดตามประเพณไีด้ตามความเหมาะสม

ขอ้ 3. วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี

          ลูกจา้ง ทีท่าํงานตดิต่อกนัครบหน ึง่ปีนบัแต่วนัเขา้ทาํงาน  มสีทิธหิยุดพกัผอ่น ประจาํปี ดงัน ี้

         อายุงาน  1 – 2  ปี  จาํนวน   6  วนั

3 – 4  ปี  จาํนวน   8  วนั

          5 ปีข ึน้ไป ปี  จาํนวน  10  วนั
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ขอ้ 4. การลาป่วย

          ลูกจา้ง มสีทิธลิาป่วยได้เท่าท ีป่่วยจรงิ  โดยได้รบัค่าจา้งตลอดระยะเวลาทีล่า แต่ไม่เกนิปีละ 30 วนั  

          (ลาป่วยตดิต่อกนัต ัง้แต่ 3 วนัข ึน้ไป  จะต้องแสดงใบรบัรองแพทย์ แผนปจัจุบนัช ัน้หน ึง่)

ขอ้ 5. การลากจิ

          ลูกจา้งมสีทิธลิากจิได้ 12 วนั/ปี (ลูกจา้งรายวนั ได้รบัค่าจา้งในวนัท ีล่า 3 วนั/ปี ตามกฎหมายแรงงาน)

ขอ้ 6. การลาคลอด

          ลูกจา้งซึง่เป็นหญงิมคีรรภ์  มสีทิธลิาคลอดได้ 98 วนั/ปี

ขอ้ 7. การลาอุปสมบท

           ลูกจา้งชาย ทีม่อีายุการทาํงานครบหน ึง่ปี มสีทิธลิาอุปสมบทได้ไม่เกนิ 15 วนั 

ขอ้ 8. การลาทาํหมนั 

          ลูกจา้งมสีทิธลิาเพ ือ่การทาํหมนัได้ โดยได้รบัค่าจา้งตามระยะเวลาทีใ่บรบัรองแพทย์แผนปจัจุบนั

ขอ้ 9. การลาทุกประเภท

          ลูกจา้งต้องเขยีนใบลาต่อนายจา้ง ลว่งหนา้ก่อนวนัหยุด ตามแบบฟอร์มทีก่าํหนด

Food  for  the  World  Co.,Ltd
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การลาออก

- การลาออก : ขอเอกสารได้ที ่ฝ่ายบุคลากร

   พนักงานรายวนั       ควรแจ้งก่อนล่วงหน้า 15 วนั

   พนักงานรายเดอืน   ควรแจ้งก่อนล่วงหน้า 30 วนั

   



ข้อ 1. ความผดิสถานเบา 

          ลงโทษโดยว่ากล่าวตกัเตอืนด้วยวาจา  

          หรือลายลกัษณ์อกัษร

ข้อ 2. ความผดิสถานปานกลาง

          พกังาน

ข้อ 3. ความผดิสถานหนัก

          เลกิจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย

Food  for  the  World  Co.,Ltd

วนัิย และโทษทางวนัิย



 โอนเงนิเข้าบญัชีธนาคารกสิกรไทย (สาขาในเขตจังหวดัเพชรบูรณ์)

      หรือ รับเงินสด ทีฝ่่ายบุคลากร

  รายวนั และรายเดอืน เงนิโอนเข้าบญัชีทุกวนัที ่1 ของเดอืน

       ถ้าวนัที ่1 ของเดอืน ตรงกบัวนัเสาร์-อาทติย์ (ธนาคารหยุดทาํการ)

       เงนิจะโอนเข้าบญัชีก่อนวนัธนาคารหยุดทาํการ 1 วนั

 กรณกีารรับเงินสด ให้นําบตัรพนักงาน หรือบตัรประชาชนมาแสดงทุกคร้ัง

      สามารถมารับเงนิทีฝ่่ายบุคคลในวนัทีเ่งนิเดอืนออก ตั้งแต่เวลา 17.00 น.

      หากไม่ได้มารับในวนัและเวลาทีก่าํหนด สามารถมารับได้ในวนัถดัไป

 

Food  for  the  World  Co.,Ltd

การรับเงนิ
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ตวัอย่าง สลปิเงนิเดอืน
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เคร่ืองบันทกึเวลาการทาํงาน



กรณสีแกนนิว้มือไม่ตดิ

การแก้ไขเบือ้งต้น

ควรเช็ดมอื หรือเช็ดทีช่่องเซนเซอร์เคร่ืองสแกน ให้

สะอาดก่อนสแกน    กรณทีีย่งัสแกนลายนิว้มอืไม่ตดิ 

ให้ตดิต่อฝ่ายบุคลากร เพือ่เกบ็ลายนิว้มอืใหม่
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กรณบีัตรพนักงานสูญหาย หรือชํารุด

ให้ตดิต่อฝ่ายบุคลากร

นํารูปถ่าย  1 นิว้ หรือ 1 นิว้คร่ึง เพือ่ขอทาํบัตรใหม่

Food  for  the  World  Co.,Ltd



กรณเีปลีย่นช่ือ-นามสกลุ, สถานภาพ

ให้นําเอกสารมาแจ้ง ทีฝ่่ายบุคลากร เช่น

- สําเนาบัตรประชาชนใหม่

- สําเนาใบเปลีย่นช่ือ-สกลุ

- ทะเบียนสมรส หรือใบหย่า

- สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร

 เพือ่ทาํการเปลีย่นฐานข้อมูล ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
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กรณตีั้งครรภ์

ให้ตดิต่อฝ่ายบุคลากร เพือ่กรอกเอกสารแจ้งการ

ตั้งครรภ์ เพือ่จะได้ย้ายจุดงานทีเ่หมาะสมให้

หลงัจากผ่านการคลอดบุตรแล้ว และกลบัมาทาํงาน

กต้็องแจ้งฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพือ่กรอกเอกสารแจ้ง

ส้ินสุดการตั้งครรภ์

Food  for  the  World  Co.,Ltd



1. หา้มทะเลาะวิวาท ในเขตพ้ืนท่ีของโรงงาน หรือ เขตบริษทั โทษไล่ออกและดาํเนินคดีตาม

กฎหมาย

2. หา้มขโมยทรัพยสิ์นของบริษทั เช่น ช้ินส่วนเคร่ืองจกัร อุปกรณ์  ช้ินส่วนผลิตภฑัณ์ไก่ ส่วนผสม

ท่ีใชใ้นการผลิต โทษไล่ออก ส่งดาํเนินคดีตามกฎหมาย และข้ึนบญัชีดาํไม่สามารถกลบัเขา้

ทาํงานในบริษทัและในเครือไดอี้ก

3. พนกังานท่ีด่ืมสุราของมึนเมาไม่อนุญาตใหป้ฏิบติังาน (ไล่ออกทนัที)
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ขอ้ 1.  ตาย          หมายถงึ ลูกจา้งถงึแก่ความตายไม่ว่าด้วยเหตุใดกต็าม           

ขอ้ 2.  ลาออก       หมายถงึ ลูกจา้งทีไ่ม่ประสงค์จะทาํงานให้กบันายจา้งอกีต่อไป

          โดยจะต้องปฏบิตั ิตามระเบยีบของการลาออก            

ขอ้ 3.  เกษยีณอายุ   หมายถงึ บรษิทัฯได้กาํหนด เกษยีณอายุการทาํงานของลูกจา้ง                 

          ไว้ท ีอ่ายุครบ  60 ปีบรบูิรณ์

                    กรณที ีลู่กจา้งยงัมคีวามแขง็แรง และยงัมคีวามสามารถในการ

          ปฏบิตังิานใหแ้ก่นายจา้งได้  นายจา้งอาจพจิารณาต่ออายุการ                 

          ทาํงานใหแ้ก่ลูกจา้งเป็นรายๆไป 

ขอ้ 4.  เลกิจา้ง       หมายถงึ การทีน่ายจา้งใหลู้กจา้งออกจากงานไม่ว่ากรณใีดๆกต็าม

Food  for  the  World  Co.,Ltd
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