
 

 

 
 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผูสมัคร 
รางวัลผูประกอบธุรกิจสงออกดีเดน (Prime Minister’s Export Award 2025) 

ประเภทรางวัลธุรกิจบริการยอดเย่ียม สาขาธุรกิจส่ิงพิมพและบรรจุภัณฑ ประจําป ๒๕๖8 
------------------------------------------------------ 

 
คุณสมบัติ  

1. เปนนิติบุคคลท่ีมีการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย และมีสัดสวน                
ผูถือหุนท่ีมีสัญชาติไทย มากกวารอยละ 50 

2. ประกอบการมาแลวไมนอยกวา 3 ป จนถึงวันท่ีสมัคร 
3. เปนนิติบุคคลท่ีผลิตสิ่งพิมพและ/หรือบรรจุภัณฑเพ่ือการสงออกท้ังทางตรงและ/หรือทางออม 
4. เปนบริษัทท่ีมีภาพลักษณของกิจการท่ีดีและประวัติไมเสียหายในการดําเนินกิจการ เชน                

ไมมีพฤติกรรมในการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือเจตนาลอกเลียนแบบสินคาของผูอ่ืน ไมเคยไดรับการรองเรียน
ภายใน 3 ป กอนวันปดรับสมัครขอรับรางวัล (หากมีการรองเรียนและมีขอยุติแลวใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะอนุกรรมการตอไป) เปนตน ท้ังนี้ กรมขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะเพิกถอนหรือเรียกรางวัลคืน หากปรากฏในภายหลังวา
ผูไดรับรางวัลมีคุณสมบัติไมเหมาะสมหรือมีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

5. ผูสมัครท่ีเคยไดรับรางวัล Prime Minister’s Export Award ประเภทใดประเภทหนึ่ง จะมี
สิทธิสมัครขอรับรางวัลประเภทนั้นไดอีกเม่ือครบ 5 ป กรณีท่ีผูสมัครเปนบริษัทในเครือของผูท่ีเคยไดรับรางวัลไมเกิน 
5 ป ตองมีการดําเนินงานท่ีแยกจากบริษัทท่ีเคยไดรับรางวัลแลว 

ข้ันตอนและวิธีการพิจารณา 

สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน (ไมมีคะแนน) 

 สวนท่ี 2  เกณฑการพิจารณาผูประกอบการ – ตรวจเอกสาร  (รวม 100 คะแนน) 
 - ผูสมัครตองสงเอกสารหลักฐานตามหัวขอท่ีปรากฏในใบสมัคร 
  - คณะอนุกรรมการฯ จะประเมินคะแนนตามหลักฐานท่ีปรากฏ 
  - ผูท่ีมีคะแนนตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป คณะอนุกรรมการฯ จะพิจารณาและดําเนินการ                    

นัดหมายเพ่ือตรวจเยี่ยมสถานประกอบการตอไป (โดยใหผูท่ีไดรับการนัดหมายเขาตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ 
เตรียมนําเสนอขอมูลใหสอดคลองกับหัวขอในการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการในสวนท่ี 3 และใหนําเสนอ                 
ไมเกิน 25 นาที) 

 สวนท่ี 3  เกณฑการพิจารณาผูประกอบการ – ตรวจเย่ียมสถานประกอบการ พรอมสัมภาษณ 
(รวม 100 คะแนน) 

- การตัดสินข้ันสุดทาย เปนคะแนนสวนท่ี 3 โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป 
และผูท่ีมีคะแนนสูงสุด จะไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัล  

(หมายเหตุ  ผู ป ระกอบการจะต องนํ า เสนอข อ มู ลป ระกอบการตรวจ เยี่ ยมสถานประกอบการ                       
โดยมีระยะเวลาไมเกิน 25 นาที) 

 

 
10 มี.ค. 2568 
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สวนท่ี 1   ขอมูลพ้ืนฐาน – ขอมูลบริษัท (Company Profile) (ไมมีคะแนน) 

1. ชื่อบริษัท 
2. ชื่อทางการคา  
3. ท่ีอยูบริษัท 
4. ท่ีตั้งโรงงาน 
5. การจดทะเบียน 
6. ผูถือหุนบริษัท 
7. ขอมูลประเภทผลิตภัณฑ/บริการ  
8. มาตรฐานผลิตภัณฑ/บริการท่ีเก่ียวของ 
9. รูปแบบของการบริหารกิจการ 
10. มูลคาสินทรัพยถาวรของนิติบุคคล 
11. จํานวนพนักงาน 
12. บริษัทฯ เปนนิติบุคคลท่ีใหบริการสิ่งพิมพและบรรจุภัณฑเพ่ือการสงออก 
13. ขอมูลยอดการสงออก และประเทศคูคาหลัก 
14. ผูสมัครเคยไดรับการรองเรียนท่ีรายแรงเก่ียวกับสินคาภายใตตราสินคาท่ีขอรับรางวัลหรือไม 
 ไมเคยไดรับการรองเรียน 
 เคยไดรับการรองเรียน และยังไมไดดําเนินการแกไข 
 เคยไดรับการรองเรียน โดยอยูระหวางดําเนินการแกไข (กรุณาแนบเอกสารชี้แจง

เพ่ิมเติม) 
 เคยไดรับการรองเรียน แตไดดําเนินการแกไขแลว (กรุณาแนบเอกสารชี้แจงเพ่ิมเติม) 

15. ชื่อ/นามสกุล ผูติดตอประสานงานกับกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
16. ชื่อ/นามสกุลผูมีอํานาจลงนาม 

 

สวนท่ี 2 และ 3 หลักเกณฑการใหคะแนน (รวมสวนละ 100 คะแนน) 

 

 
 
 
 

   

หมวด 

สวนที่ 2  
(คะแนนรอบที่ 1  

รอบเอกสาร) 

สวนที่ 3  
(คะแนนรอบที่ 2 รอบตรวจ
เย่ียมสถานประกอบการ) 

 จํานวนขอ คะแนนเต็ม  จํานวนขอ คะแนนเต็ม 
หมวดที่ 1 การบริหารองคกร 3 11 3 11 
หมวดที่ 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ 3 10 3 10 
หมวดที่ 3 การพัฒนาเพื่อขยายฐานลกูคาและการตลาด 4 25 4 25 
หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 1 8 1 8 
หมวดที ่5 บุคลากร 2 8 2 8 
หมวดที ่6 การดําเนินงาน 5 24 5 24 
หมวดที ่7 ความสําเร็จจากการดําเนินธุรกิจ 4 14 4 14 
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ขอ หลักเกณฑ ป 2568 คะแนน 

 หมวดท่ี 1 การบริหารองคกร  (11 คะแนน)  

1.1 วิสัยทัศนผูนําองคกร  (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 4 

 1.1.1 มุงพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลงานสูความเปนสากล (1.5 คะแนน)  
1.1.2 มีวิสัยทั ศนที่ เก่ียวของกับการบ ริหารงาน เพื่ อความยั่ งยืนสอดคลองกับนโยบาย  ESG 

(Environmental, Social and Corporate Governance) เนนความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สังคม และธรรมาภิบาล (1 คะแนน) 

1.1.3 มีกระบวนการติดตามผล และปรับปรุงพัฒนาใหเปนไปตามวิสัยทัศนที่กําหนดอยางเปนรูปธรรม             
เชน PDCA (1.5 คะแนน) 

 

1.2 ธรรมาภิบาลขององคกร  (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 3 
 1.2.1 หลักความโปรงใส เชน มีการจัดทําระบบตรวจสอบภายในองคกร การแบงปนผลประโยชน 

ที่ชัดเจน (0.5 คะแนน) 
1.2.2 หลักนิติธรรม โดยตองปฏิบัติตามกฎหมาย ไดแก การจัดสงงบการเงิน การชําระภาษี และปฏิบัติตาม

หลักนิติธรรมในประเด็นอ่ืนๆ เชน พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ร.บ.
คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) เปนตน (0.5 คะแนน) 

1.2.3 หลักคุณธรรม เชน มีการฝกอบรมพนักงานเพื่อใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยและมีประสิทธิภาพ  
(0.5 คะแนน) 

1.2.4 หลักความคุมคา เชน มีการรณรงคใหพนักงานใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด 
แกสวนรวม (0.5 คะแนน) 

1.2.5 หลักการมีสวนรวม เชน มีการสงเสริมใหพนักงานรวมกันเสนอความคิดเห็นขอแนะนําตางๆ   
เพื่อนําไปสูการปฏิบัติหนาที่ไดอยางสัมฤทธิ์ผลและเปนรูปธรรม (0.5 คะแนน) 

1.2.6 หลักความรับผิดชอบ เชน มีการกําหนดผังหนาที่ความรับผิดชอบ กฎระเบียบองคกรที่ชัดเจน และ   
กําหนดขอบังคับใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญในการใชพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์อยางเครงครัด 
ตัวอยางเชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปลิขสิทธิ์ (0.5 คะแนน) 

 

1.3 การดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สงัเกตให
คะแนนในภาพรวม) 

4 

 การดําเนิน กิจกรรมภายในและภายนอกองคกรที่ คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
(Corporate Social Responsibility)  
1.3.1 มีแผนปฏิบัติการในการจัดการดานสิ่งแวดลอมภายในสถานประกอบการและความรับผิดชอบ           

ตอสังคม เชน แผนประหยัดพลังงาน แผนการจัดเก็บบรรจุภัณฑหมุนเวียน แผนการใชประโยชน
จากขยะ แผนการออกแบบบรรจุภัณฑเพื่อการนํากลับมาใชใหม (1 คะแนน) 

1.3.2 ดําเนินกิจกรรมตามแผนในขอ 1.3.1  (1 คะแนน) 
1.3.3 เคยไดรับการรับรองมาตรฐานหรือรางวัลดานสังคมและสิ่งแวดลอม เชน ISO 14000 ภายใน 5 ป 

(2 คะแนน) 

 

 หมวดท่ี 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ  (10 คะแนน)  

2.1 การพัฒนาคุณภาพผลงาน (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 
2.1.1 มีแผนและการขับเคลื่อนกลยุทธการสรางความแตกตางดานสินคา เชน รูปแบบผลงาน ความคิด

สรางสรรค การสรางเอกลักษณ เปนตน (2 คะแนน) 
2.1.2 มีแผนและการขับเคลื่อนกลยุทธดานการวิจัยและพัฒนา (ภายในองคกรหรือรวมกับหนวยงาน

ภายนอกองคกร) เพื่อตอบสนองตลาดหรือลูกคาตางประเทศที่ เปนมาตรฐานระดับสากล              
(2 คะแนน) 

4 
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ขอ หลักเกณฑ ป 2568 คะแนน 

2.2 การขยายฐานกลุมลูกคาเปาหมาย (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม)  
2.2.1 มีแผนและการขับเคลื่อนกลยุทธการจัดการความสัมพันธลูกคา (Customer Relationship  

Management: CRM) (2 คะแนน)    
2.2.2 มีแผนและการขับเคลื่อนกลยุทธการขยายฐานกลุมลูกคา เชน แผนการตลาดออนไลน เปนตน 
         (1 คะแนน)   

3 

2.3 การพัฒนาธุรกิจใหเตบิโตอยางย่ังยืน (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม)  
2.3.1 มีแผนและการขับเคลื่อนกลยุทธดาน BCG, ESG หรือ SDGs เชน มีการจัดทํา Carbon   
         Footprint การปฏิบัติตามมาตรการ CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism)  
          เปนตน (2 คะแนน) 
2.3.2 มีแผนการขับเคลื่อนกลยุทธดานมาตรฐานความปลอดภัยสิ่งพิมพและบรรจุภัณฑ    (1 คะแนน) 

3 

 หมวดท่ี 3 การพัฒนาเพ่ือขยายฐานลูกคาและการตลาด  (25 คะแนน)  

3.1 การขยายฐานทางการตลาด โดยความรวมมือกับหนวยงานในประเทศหรือตางประเทศ                       
(สามารถระบุไดมากกวา 1 ขอ) (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 
3.1.1 การเขารวมการนําเสนอและจําหนายผลงานในเวทีตางประเทศ หรือผานระบบออนไลน                       

(3 คะแนน) 
          3.1.1.1  เขารวมกิจกรรมสงเสริมการตลาดในประเทศที่จัดโดยกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ     
        3.1.1.2 เขารวมกิจกรรมสงเสริมการตลาดในประเทศที่จัดโดยหนวยงานอ่ืนๆ  
        3.1.1.3 เขารวมกิจกรรมสงเสริมการตลาดระดับนานาชาติที่จัดข้ึนในตางประเทศ  
3.1.2 การรวมทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจในตางประเทศ (2 คะแนน) 
3.1.3 อ่ืนๆ (ระบุวิธีการขยายฐานการตลาด) (1 คะแนน) 

6 

3.2 ชองทางการใหบ ริการสินค าทั้ งทางตรงและทางออม  (สามารถระบุ ไดมากกว า 1 ขอ )                        
(สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 
3.2.1 การใหบริการดวยวิธีการสงออกโดยตรง ซึ่งผูผลิตผลงานหรือเจาของผลงานมีการนําเสนอผลงาน

ดวยตนเอง (2 คะแนน) 
3.2.2 การใหบ ริการผลงานผานระบบพาณิ ชย อิ เล็ กทรอนิกส  เชน  Website, Social Media,  

App Store, Play Store (2 คะแนน) 
3.2.3 การใหบริการผลงานผานชองทางอ่ืนๆ (ระบุวิธีการขยายฐานการตลาด) (1 คะแนน)  

5 

3.3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลงาน (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 
จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลงานใหไดมาตรฐานระดับสากลสูภายนอกองคกรเพื่อการขยายฐานลูกคา เชน 
การถายทอดความรูทางเทคนิค การเขารวมเปนคณะทํางานดานการพัฒนาคุณภาพสินคาทั้งในและ
ตางประเทศ เปนตน 
หมายเหตุ    มี ๕ กิจกรรมข้ึนไป       (5 คะแนน) 

          มี 4 กิจกรรม            (4 คะแนน) 
           มี 3 กิจกรรม            (3 คะแนน) 
           มี 2 กิจกรรม                  (2 คะแนน) 
           มี 1 กิจกรรม             (1 คะแนน) 
 

5 
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3.4 นวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา เชน ลิขสิทธิ์ เคร่ืองหมายการคา สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับ
ทางการคา แบบผังภูมิของวงจรรวม ภูมิปญญาทองถิ่น และเอกลักษณขององคกร เปนตน                    
(สามารถระบุไดมากกวา 1 ขอ) (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 
3.4.1 มีการจดทะเบียนคุมครองทรัพยสินทางปญญา (2 คะแนน) 
หมายเหตุ จดทะเบยีนในตางประเทศ (1 คะแนน)  
     จดทะเบียนในประเทศ     (1 คะแนน) 
3.4.2 มีความเชี่ยวชาญและเอกลักษณเฉพาะดาน เชน ความโดดเดนของผลงานดานใดดานหนึ่ง                

ที่บงบอกถึงคุณลักษณะของผูผลิต (2 คะแนน) 
3.4.3 คุณภาพ มาตรฐาน และนวัตกรรม  (2 คะแนน)  
3.4.4 มีการนํานวัตกรรมมาพฒันาชิ้นงานใหมีผลเชิงพาณิชย ในรอบ 5 ป ที่ผานมา (3 คะแนน) 
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 หมวดท่ี 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู  (8 คะแนน)  

4.1 การจัดการขอมูลสารสนเทศ และองคความรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
(สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 
4.1.1 จัดเก็บและพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลและองคความรูอยางตอเนื่อง เชน การพัฒนาสิ่งพิมพและ

บรรจุภัณฑ (4 คะแนน) 
หมายเหตุ      มีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาระบบฯ       (4 คะแนน) 
                  มีการใชงานในระบบฯ อยางตอเนื่อง            (3 คะแนน) 
                  มีการจัดเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศ (Online) (2 คะแนน) 
                  มีการจัดเก็บขอมูลดวยระบบ Manual (Offline)  (1 คะแนน) 
4.1.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรู (4 คะแนน) 
หมายเหตุ      ภายในองคกร         (2 คะแนน) 
                  ภายนอกองคกร       (2 คะแนน) 
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 หมวดท่ี 5 บุคลากร  (8 คะแนน) (สามารถระบุไดมากกวา 1 ขอ)   

5.1 การสรรหาและพัฒนาบุคลากร (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 
5.1.1 การประเมินความตองการดานขีดความสามารถของบุคลากรภายในองคกร รวมถึงการเปรียบเทียบ                  

ในอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและตางประเทศ (1 คะแนน) 
5.1.2 กระบวนการเตรียมความพรอมทั้งบุคลากรเดิมและใหมใหมีความรูความสามารถพอเพียงที่จะ

ปฏิบัติงาน รวมทัง้การปลูกฝงคานิยม วฒันธรรม และทัศนคติใหมีแนวทางทีส่อดคลองกับองคกร 
(1 คะแนน) 

5.1.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จ และเปาหมายของการสรรหา วาจางบรรจุ พัฒนาและการรักษาบุคลากร 
รวมทั้งติดตามผลอยางตอเนื่อง (1 คะแนน) 

5.1.4 การกระตุนใหเกิดการทํางานเปนทีม (1 คะแนน) 

4 

5.2 
 

 

สวั สดิ การและสภาพแวดล อมของบุ คลากร (สั มภาษณ /ตรวจเอกสาร/สั งเกต ให คะแนน 
ในภาพรวม) 
5.2.1 การดําเนินการดานบริการสาํหรับบุคลากร เชน การรับสงพนักงาน (1 คะแนน) 
5.2.2 การดําเนินการดานสิทธิประโยชนสําหรับบุคลากร เชน คารักษาพยาบาล (1 คะแนน) 
5.2.3 การสรางความสมดุลในการทํางานและการดําเนินชีวิตสวนตัวสําหรับบุคลากร (1 คะแนน) 
5.2.4 การใหรางวัลและการจูงใจในการสรางผลงานและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ (1 คะแนน) 

4 
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 หมวดท่ี 6 การดําเนินงาน  (24 คะแนน)  

6.1 การจัดการผลิตในองคกร  (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 5 

 6.1.1 ปจจัยการผลิต/บริการ เชน สภาพความพรอม ความคุมคาในการใชงาน การนําวัสดุหมุนเวียน 
มาใชในการผลิต (1 คะแนน) 

6.1.2 การจัดการผลิตในองคกร เชน การบํารุงรักษาเคร่ืองมือ การวางแผนการผลิต (1 คะแนน) 
6.1.3 การใชเทคโนโลยี 4.0 และพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการผลติสิ่งพิมพและบริการลูกคา เพื่อเพิ่ม

ผลิตผลและลดตนทุนการผลิต (1 คะแนน) 
6.1.4 การพัฒนากระบวนการผลิต/สภาพแวดลอมกระบวนการผลิต/การบริการ ตามกฎหมาย หรือ

มาตรฐานสากล เชน ISO 9000, GMP, HACCP เปนตน (1 คะแนน) 
6.1.5 การบริหารจัดการระบบการจัดเก็บผลงานและขอมูล (1 คะแนน) 

 

6.2 การควบคุมคุณภาพการผลิต (อาจนําเสนอในรูปแบบของลําดับขั้นตอนในการทํางาน (Workflow))  
(สัมภาษณ/ สังเกต ใหคะแนนในภาพรวมหรือใหคะแนนเพ่ิมในบางขอที่ตองการเนน) 
6.2.1 ควบคุมคุณภาพวัตถุดบิตางๆ (2 คะแนน) 
6.2.2 ควบคุมคุณภาพระหวางการผลิต (2 คะแนน) 
6.2.3 ควบคุมคุณภาพ Final Product โดยแตละขอใหแนบเอกสาร Check-list วิธีการและเคร่ืองมือ 

ในการตรวจสอบมาดวย (2 คะแนน) 

6 

6.3 ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก ร ะ บ ว น ก า รผ ลิ ต ที่ คํ า นึ ง ถึ ง ค ว าม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม                             
(สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร(ถามี) /สังเกต ใหคะแนน ในภาพรวม) 
6.3.1 ดานความปลอดภัย 

6.3.1.1  มีการควบคุมมลพิษและกากของเสียตามกฎหมายและหลักวิชาการ พรอมทั้ ง          
การจัดเก็บ การขนถายสารเคม/ีวัตถุอันตรายในโรงงานอยางมีระบบ (1 คะแนน) 

6.3.1.2  มีการควบคุมสภาวะแวดลอมในบริเวณโรงงาน/แหลงผลิต เชน ระดับของความรอน/
แสงสวาง/เสียงดังในพื้นที่ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด (1 คะแนน) 

6.3.1.3  มีการจัดการสภาพแวดลอมในบริเวณโรงงาน/แหลงผลิต เชน การจัดภูมิทัศน และ            
การดําเนินการ 5 ส (1 คะแนน) 

6.3.2 ดานสิ่งแวดลอม 
6.3.2.1  มีนโยบายดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม เชน การพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนอยาง

ยั่งยืน การมีสวนรวมของชุมชน ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิต 
และผลิตภัณฑที่ไมเปนพิษตอโลก (1 คะแนน) 

6.3.2.2  มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยการลดการใชพลังงานและการใชพลังงานทางเลือก                 
(1 คะแนน) 

5 

6.4 การวางแผนการบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลการดําเนินกิจการ ครอบคลุมความเสี่ยง 
ดานกลยุทธการดําเนินงาน การเงิน ความปลอดภัย เปนตน (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต             
ใหคะแนนในภาพรวม) 
หมายเหตุ     มีการทบทวนแผนฯ        (4 คะแนน) 
                 มีคณะทํางาน และมีผูรับผิดชอบชัดเจน     (3 คะแนน) 

           แผนฯ มีความสมบูรณ   (2 คะแนน) 
           เร่ิมมีแผนบริหารความเสี่ยง         (1 คะแนน) 

4 



- 7 - 

ขอ หลักเกณฑ ป 2568 คะแนน 

6.5 การบริหารความเสี่ยงจากสถานการณความเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอก เชน Geopolitics, 
Climate Change หรือ Technology Disruption เปนตน (สัมภาษณ /ตรวจเอกสาร/สังเกต               
ใหคะแนนในภาพรวม) 
หมายเหตุ     มีการทบทวนแผนฯ        (4 คะแนน) 
                 มีคณะทํางาน และมีผูรับผิดชอบชัดเจน     (3 คะแนน) 

           แผนฯ มีความสมบูรณ   (2 คะแนน) 
           เร่ิมมีแผนบริหารความเสี่ยง         (1 คะแนน) 
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 หมวดท่ี 7 ความสําเร็จจากการดําเนินธรุกิจ  (14 คะแนน)  

7.1 สัดสวนจากการดําเนินธุรกิจที่นํารายไดเขาสูประเทศไทยทั้งทางตรงและทางออมตอรายไดทั้งหมด 
ในชวงระยะเวลา 3 ป (ป 2565-2567) (โปรดระบุรายละเอียด) (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต 
ใหคะแนนในภาพรวม)  
หมายเหตุ     รอยละ 6 ข้ึนไป      (3 คะแนน) 
                 รอยละ 1 – 5        (2 คะแนน) 
 เทาเดิม                (1 คะแนน)                 

3 

7.2 จํานวนคูคารายใหมในตางประเทศและในประเทศเพ่ือการสงออก (โปรดระบุจํานวนคูคา แยกประเภท       
ในประเทศและตางประเทศ) (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 
หมายเหตุ   จํานวน 4 รายข้ึนไป  (4 คะแนน) 
               จํานวน 3 ราย (3 คะแนน) 
               จํานวน 2 ราย (2 คะแนน) 
 จํานวน 1 ราย         (1 คะแนน)                

4 

7.3 จํานวนผลงานที่สรางชื่อเสียงทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ (โปรดระบุชื่อผลงาน ชื่อรางวัล 
ประเภทรางวัล องคกรหรือหนวยงานและประเทศที่ รับผิดชอบจัดงาน พรอมสงตัวอยางผลงาน)                 
ในชวงระยะเวลา 2 ป (สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 
หมายเหตุ รางวัลระดับนานาชาติ ชนะเลิศ (4 คะแนน) 
               รางวัลระดับนานาชาติ รองชนะเลศิ (3 คะแนน) 
               รางวัลระดับประเทศ ชนะเลิศ (2 คะแนน) 
               รางวัลระดับประเทศ รองชนะเลศิ (1 คะแนน) 

4 

7.4 อัตราการขยายตัวของรายไดรวมของบริษัท  ในชวงระยะเวลา 2 ป  (ป  2566 -2567)                     
(สัมภาษณ/ตรวจเอกสาร/สังเกต ใหคะแนนในภาพรวม) 
หมายเหตุ     รอยละ 6 ข้ึนไป      (3 คะแนน) 
                 รอยละ 1 - 5  (2 คะแนน) 
 เทาเดิม  (1 คะแนน)                         

3 

  


